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 資質向上・キャリアアップ⽀援について 

 実務者研修受講⽀援 

  働きながら介護福祉⼠の取得を⽬指す職員に対し、実務者研修の受講⽀援を恒常的に実施 

 しております。現場での実践的な知識と技能の向上を図り、資格取得を後押しする体制を確 

 ⽴しています。参照：就業規則 

 専⾨性向上のための各種研修⽀援 

  より⾼度な技術の習得を⽬的として、Professional Care International.incの⽀援のも 

 と、法令遵守や⼈事、経営に関する相談ができる体制を確⽴しています。 

 キャリア⾯談および働き⽅⽀援 

  上位者および担当者による定期的なキャリア⾯談（希望者のみ）を実施し、各職員のキャ 

 リアアップや働き⽅に関する相談の機会を確保しています。職員⼀⼈ひとりの将来設計や職 

 務適性に合わせた⽀援が⾏われ、組織全体のパフォーマンス向上につなげています。 

 評価体制と継続的改善 

  各種研修およびキャリア⾯談の実施状況は、内部監査および定量的な評価指標に基づき定 

 期的に検証され、効果検証とフィードバックを通じた継続的な改善が図られています。すべ 

 ての事業所において、均⼀かつ⾼品質な⽀援体制の維持を徹底しております。 


